扬子江快运航空有限公司

深圳分公司招聘信息

扬子江快运航空有限公司（以下简称扬子江快运）是由海航集团和中华航空合力打造的一家专业航空货运公司，主要从事国内外航空货运及物流相关业务，现有B737/747全货机15架，开通国内、国际航线共计数十条，每周航班量200余个，员工700余人，自创立以来持续保持良好的安全运行记录，连续多年获得局方多项安全荣誉。随着深圳分公司的成立和公司航线网络的迅猛扩展，公司业务持续快速增长，机队规模不断扩大，现面向社会公开招聘以下岗位人才，热忱欢迎各位有志之士加盟。

招聘岗位一：人事行政管理员

招聘数量：1人

工作地点：深圳

岗位职责：

⑴ 负责分公司各类活动、会议的组织策划和保障工作；
⑵ 负责与其他部门行政事务的联系、信息传递及人员来往接待工作；
⑶ 落实分公司对内的公文流转；
⑷ 负责公司的档案管理，材料收集、文书起草、文件收发、公文制定、总结及阶段性汇总等工作；
⑸ 负责维护公司内部办公及考勤秩序；
⑹ 负责分公司二级人事管理工作；

⑺ 完成领导交办的其他工作。

任职要求：

⑴ 年龄：22-35岁；
⑵ 性别：不限；
⑶ 学历：本科；

⑷ 专业：中文、管理、法律等专业优先；

⑸ 外语水平：CET-4以上，具备较好的英语听说读写能力；

⑹ 经验/能力：1年以上相关工作经验，具有较好的写作基础和沟通能力。

⑺ 性格特征：开朗外向，善于沟通。

招聘岗位二：机组资源管理

工作地点：深圳

招聘人数：1人

岗位职责：

⑴ 编制航班计划，保证机组资源合理使用；

⑵ 负责联系机组接送等后勤事务；

⑶ 负责监控航班运行情况并及时告知机组；

⑷ 完成机组报关、API信息并及时通知相关部门；

⑸ 维护银湖系统；

⑹ 统计任务书数据，核对机组飞时；

⑺ 周期性修订机组资源手册；

⑻ 统计组员加机组任务、外购机票、出车及国际驻外事务。

招聘条件：

⑴ 年龄：22-35岁；
⑵ 性别：不限；
⑶ 学历：本科；

⑷ 专业：民航运输/工商管理专业；
⑸ 外语水平：CET4以上英语水平，口语流利；

⑹ 经验/能力：1年以上相关工作经验，良好的沟通能力。

⑺ 性格特征：细致谨慎，抗压能力强。

招聘岗位三：安全监察

工作地点：深圳

招聘人数：1人

岗位职责：

⑴ 监督检查公司各部门的工作标准、手册和程序的有效性及执行情况。并对整改措施的制定、确认、落实进行跟踪。
⑵ 对公司各生产部门专业技术人员的培训、资格、实际工作能力进行综合性的审核，并向相关部门和主管领导提交审核报告。

⑶ 参与调查非正常事件或协助相关单位参与调查，并向部领导、相关部门和公司主管领导提交调查报告；

⑷ 配合局方及总部进行定期、不定期安全检查。并就发现问题，监督责任部门整改措施的制定、落实。

⑸ 负责兼职安全监察员的管理；

⑹ 向各生产部门，提供不定期的安全管理咨询；

⑺ 完成领导交办的其它工作。

招聘条件

⑴ 年龄：22-35岁；
⑵ 性别：不限；
⑶ 学历：本科；

⑷ 专业：民航运输/安全工程/电子等相关专业；
⑸ 外语水平：CET4以上英语水平，口语流利；

⑹ 经验/能力：2年以上相关工作经验，良好的沟通能力。

⑺ 性格特征：细致谨慎，抗压能力强。

请有意向者请将个人简历发送至邮箱：

yzjzp@hnair.com
 本招聘信息有效期截止至2011年8月1日。
